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Background�
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Increasing Demand for Institutional 
Compliance Training �

1.  Growing concerns for information security 
at individual level 

Ex. Phishing to acquire user ID and password 
2.  Paying more attentions for appropriate use 

of research budgets 
Ex.  A professor arrested due to inappropriate use 
of research budgets  

3.  Being required for researchers to have 
higher moral 

Ex. Sensitive for plagiarism (easy to copy & paste) 
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Institutions require to provide more opportunities 
on individual learning�



e ラーニング研修支援サービス�

� 全学規模で実施が求められているコン
プライアンス系研修や部局が個別に行
う講習を支援 
◦ 京都大学における「学び」をトータルに
支援するための共通基盤に腐心 

� 「eラーニング研修支援サービス」と
して2012年に立ち上げ (CLE7報告) 
◦  5年間サービスを提供 
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これまでの実績（１）�

�  情報セキュリティ研修 
◦  利用期間: 2012年4月〜2013年3月 

�  研究費使用適正研修 
◦  利用期間: 2012年4月〜2015年10 

�  安全保障輸出管理研修 
◦  利用期間: 2013年6月〜現在 

�  情報環境機構講習会 
◦  利用期間: 2013年6月〜現在 

�  廃液廃棄物管理研修 
◦  利用期間: 2013年12月〜2014年5月 

�  研究公正研修 
◦  利用期間: 2015年3月〜2016年3月�
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これまでの実績（２）�

�  TA 就業前研修（生命科学研究科） 
◦  利用期間: 2014年4月〜現在 

�  TA 就業前研修（医学・工学研究科）   
◦  利用期間: 2015年3月〜現在 

�  治験/臨床研究研修 
◦  利用期間: 2015年1月〜現在 

�  新入生向け初年次教育カリキュラム「心の健
康について」「危険ドラッグについて考え
る」「急性アルコール中毒とアルコール・ハ
ラスメント」「京大生と自転車」 
◦  利用期間: 2015年4月〜現在 

�  新入生向け初年次教育カリキュラム「レポー
トの書き方」 
◦  利用期間: 2016年3月〜現在�
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これまでの実績（３）�

� 動物実験教育訓練研修 
◦  利用期間: 2016年4月〜現在 

� 霊長類研究所版動物実験教育訓練研修 
◦  利用期間: 2017年4月開始予定 

� 派遣留学生・受入留学生用健康安全研修 
◦  利用期間: 2017年4月開始予定 

� 附属病院医療教育研修 
◦  利用期間: 2017年4月以降開始予定�
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Current Compliance and Department 
Training Programs at KU�

�  Information Security * 
◦  By IIMC (Central IT) for all of faculty, staff and students 

�  Appropriate Use of Research Budget * 
◦  By Research Promotion Division for designated person 

�  Security Export Control * 
◦  By Research Promotion Division for all of faculty and staff 

�  Waste Disposal Management (2014) * 
◦  By Environment Preservation Research Center for designated 

person 
�  Teaching Assistant Training * 
◦  By Graduate Schools for new TA 

�  Animal Experiments Training  * (2016-) 
◦  By Research Promotion Division for designated researchers 

�  Hospital Clinical Study * (2016-) 
◦  By Clinical Research Center, Kyoto University Hospital 

9�* Provided on CyberLearningSpace (Sakai CLE) �

* Formerly provided on CyberLearningSpace (Sakai CLE) �



Current Compliance and Department 
Training Programs at KU (Cont.) �

� Research Integrity (2015) * 
◦  By Research Promotion Division 

�  IT Services Overview for New Faculty 
and Staff  (2013-2014) * 
◦  By IIMC (Central IT) 

� e-Learning Topics for Freshmen (2015-) 
◦  By Institute for Liberal Arts and Sciences 
◦  Five topics including Academic Writing 

10�* Provided on CyberLearningSpace (Sakai CLE) �

* Formerly provided on CyberLearningSpace (Sakai CLE) �



Demo�
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Training  Material (Video) �

Instructions for Training�

Test for Level of  
Understanding�

Questionnaire for 
Training�



5つのサービス�

「情報環境機構eラーニング研修支援サー
ビスの利用に関する規程（平成25年5月14
日    情報環境機構長裁定）」 

1.  学習支援システムを用いた研修実施環境 
2.  eラーニング型研修に使用する教材をeラー

ニング化するためのコンサルティング 
3.  コンテンツの学習支援システムへの登録支

援 
4.  eラーニング型研修の受講状況等の統計情

報の作成支援 
5.  統合認証システムとの連携によるeラーニ

ング型研修受講対象者の登録支援�
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「学習支援システムを用いた 
研修実施環境」の現状と課題�
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“Individual Learning” at Kyoto University�

Com-
pliance 
Training�

Formal Classes�

Department 
Training�

Self-learning 

Our Goal: 
Common Infrastructure for Cyber Learning Space �



Current Implementations of Cyber 
Learning Space at Kyoto University�

Com-
pliance 
Training�

Formal Classes�

Department 
Training�

Self-learning 
2.9.3 → 10.7 (Aug. 2016) �

2.9.3 → 10.7 (Dec. 2016) � Same code-base  
but different instances�



Integrated PandA 11 (Aug. 2017) �
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Sakai 11 based PandA�
To provide integrated learning place for constituents 
To reduce maintenance costs�

Should be Sakai 12? 
(Sakai 12 on May, 2017) �



課題：学びのポータル�

� 京大における学びに関するシステム 
◦  LMS for formal classes: PandA (Sakai 10) 
◦  LMS for training program: CLS (Sakai 10) 
◦  SIS: KULASIS (home-grown) 
◦  ePortfolio: GSS, SSG (Karuta), Student Karute 

(customized proprietary package system) 
◦ MOOC: KyotoUx (Open edX) 
◦  Student Terminals: 1,400 Windows 7 

� 今後 
◦  BYOD + Personal Portal for Learning�
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eラーニング型研修の受講状況等
の統計情報の作成支援の現状と
課題�
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Common Features Required for 
Compliance and Training Programs�

1.  Content Creation and Delivery 
◦  To provide self-learning materials by text and/

or video 
◦  We can use “Lesson Builder” 

2.  Test 
◦  To check the level of understanding 
◦  We can use “Samigo” 

3.  Certification 
◦  To authorize the complete of training program 
◦  We can use “Gradebook” 
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Common Features Required for 
Compliance and Training Programs�
4.  Training Status Management 
◦  Who has completed? 
◦  When? 
◦  Remind those who have not completed 
◦  Generate a summary for reporting 
�  Based on Job title 
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Current Sakai CLE tools cannot 
 support these requirements!�



Sakai CLE Enhancements for 
Compliance and Department Training 
Program�

1.  A new worksite type ”Training” 
2.  A new "Training Support" tool 
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Sakai CLE Enhancements 1/2�
1.  A new worksite type “Training” 

 
◦  Newly defined roles 
�  Training Service Administrator (= the central IT org.) 
�  Training Organizer (who provides compliance program) 

�  Ex. Information Security Division, Risk Management Division 

�  Training Department Manager (who manages the status of trainee) 
�  Trainee 

�
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Sakai CLE Enhancements 2/2�
2.  A new "Training Support" tool to provide 

functionality for each role 
�  Training Service Administrator 
�  Manage Training Organizer 
�  Manage Department and Department Organizer 
�  Administrative Settings 
�  Job titles  

�  Training Organizer 
�  Manage Department and Department Organizer 
�  Generate summary report for all department 

�  Training Department Manager 
�  Manage Trainee and its requirement (optional or required) 
�  Generate summary report 
�  Remind those who have not completed 

�  Trainee 
�  Take the program 
�  Confirm own status 

�
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Training Roster Management�
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Training Status List �
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Summary for Reporting�
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System Overview �

A Training Site �

Institutional 
LDAP�

Sakai 
LDAP�

Automatic Registration 
by Sakai Script �

Training 
Status 
Roster�

Roster� Samigo 
DB�

Gradebook�

Training 
History 

DB�

Score, 
Graded Date�

Training Support Tool �

Requirements 
Required 

or optional 

Done/Not Done 
Completed Date�

Department 
Manager�

List of 
Trainee 

Reporting 

Judge for 
Completion 



New Functionality in 2015 (1) �

�  Issue Certificates in PDF 

29�

京都大学医学部附属病院

臨床研究総合センター

センター長 髙橋 良輔

60977915

修了証

所属・部 医学部附属病院・臨床研究総合センター
受講者名 柏木 直子 殿

貴殿は、下記研修を受講・修了されましたことを証します。

受講研修名 平成26年度　第2回　臨床試験データの品質管理
・品質保証に関するトレーニング

研修修了日 2015年09月16日

1/1

受講者署名

署名

日　　　　　　月　　　　　　年　　　　　

京都大学医学部附属病院

臨床研究総合センター

センター長 髙橋 良輔

60977915

受講記録

所属・部 医学部附属病院・臨床研究総合センター
受講者名 柏木 直子 殿

貴殿は、下記研修を受講・修了されましたことを証します。

研修名 研修修了日
平成26年度　第2回　臨床試験データの品質管理
・品質保証に関するトレーニング 2015年09月16日

平成26年度　第1回　臨床試験データの品質管理
・品質保証に関するトレーニング 2015年07月17日

平成27年度　第1回　臨床試験データの品質管理
・品質保証に関するトレーニング 2016年03月18日

平成27年度　第2回　臨床試験データの品質管理
・品質保証に関するトレーニング 2016年03月18日

　 　
　 　
　 　
　 　
　 　
　 　
　 　
　 　

1/1

受講者署名

署名

日　　　　　　月　　　　　　年　　　　　

60977915

受講研修一覧

所属・部 医学部附属病院・臨床研究総合センター
受講者名 柏木 直子 殿

研修名 受講日
＊＊＊研修会 2015年09月16日
aaa 2015年09月16日
臨床研究に関する研修 2015年04月01日
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Certificate Template by Sakai Template Service to Design �
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New Functionality in 2015 (2) �

� Training Subcourses Management 
◦  From one training course to multiple training 

courses in a site 
�  Multiple combinations of  

� A training course material on Lesson Tool 
� A completion test on Test and Quiz Tool 
� A Certificate on Training Support Tool  
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New Functionality in 2015 (3) �

� Helpdesk 
◦ A specific tool for iACT e-Learning site �
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課題：オープンソース化�
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https://github.com/kyoto-u/openpanda�



まとめ�

� eラーニング研修支援サービスの現状
について，Sakai による実装に焦点を
当てながら現状についてまとめた 

� 今後 
◦ 授業支援用と研修支援用の Sakai を統合す
ることによる運用コストを圧縮 
� 「研修支援」ツールのOSS化 
◦ 学びの個人化ポータルを整備し，京都大
学における学びに関するシステム間連携
を利用者目線で促進�
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Thank you! J 
l Apereo Foundation 
For Sakai CLE 

l NS Solution CO LTD, 
For helping coding�

38�


